Szczecin, dnia 22 kwietnia 2026 r.

WO-5.1431.5.2026

Odpowiadajgc na przestany za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej w dniu
14 kwietnia 2026 r. wniosek o udostepnienie informacji publicznej w zakresie gotowosci do
wdrozenia Dyrektywy UE 2023/970 o przejrzystosci wynagrodzen, dziatajgc na podstawie
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902
z pézn. zm.) informuje, co nastepuje:

1. W Urzedzie Miasta Szczecin obowigzuje Regulamin Organizacyjny Urzedu
Miasta Szczecin stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia Nr 175/25 Prezydenta
Miasta Szczecin z dnia 17 kwietnia 2025 r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego
Urzedu Miasta Szczecin - regulamin dostepny pod linkiem:
https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131477.asp?s0id=A8602F5AA1254A26956757
D4571BDC79

wraz ze zmianami:

- zarzadzenie Nr 219/25 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 16 maja 2025 r.
zmieniajgce Regulamin Organizacyjny w Urzedzie Miasta Szczecin, dostepne pod
linkiem:

https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131477.asp?soid=5D4E453EDDE745648ED84
2BOFC1DES05 (zmiana dotyczy przypisania funkcji koordynatora ds. dostepnosci
Kierownikowi Biura Wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi),

- zarzgdzenie Nr 234/25 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 27 maja 2025 r.
zmieniajgce Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta Szczecin, dostepne pod
linkiem:

https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131477.asp?s0id=7385642CE99342E09B7240
18A57A52A3 (zmiana dotyczy rozszerzenia katalogu zadan Wydziatu Egzekucji
Administracyjnej)

- zarzgdzenie Nr 63/26 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 4 lutego 2026 r.
zmieniajgce Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta Szczecin, dostepne pod
linkiem:

https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131530.asp?soid=DB5B1657E7274FCFAB2F8
8539AFA4CBO (kluczowg zmiang byto utworzenie Wydziatu Inwestycji i Remontéw
Oswiatowych w miejsce dotychczasowego Biura Inwestycji i Remontow
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Oswiatowych i rozszerzenie katalogu zadan Wydzialu Zasobu i Obrotu
Nieruchomosciami),

- zarzadzenie Nr 153/26 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 24 marca 2026 r.
zmieniajgce Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta Szczecin, dostepne pod
linkiem:

https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131530.asp?s0id=02B6A2C7844547288D3D2
9B3EBAAF819 (zmiana dotyczy rozszerzenia katalogu zadan Urzedu Stanu
Cywilnego oraz Wydziatu ksiegowosci).

. W Urzedzie Miasta Szczecin obowigzuje Regulamin wynagradzania

pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionych na podstawie umowy
o prace, stanowigcy zatgcznik do zarzgdzenia Nr 127/26 Prezydenta Miasta
Szczecin z dnia 10 marca 2026 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionych na podstawie umowy o prace
— regulamin dostepny pod linkiem:

https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131530.asp?s0id=930F2085515C4EBCA9C49
CBF1F7A683C

. W zalagczeniu przekazuje wykaz stanowisk pracy w Urzedzie Miasta Szczecin
z podziatem na wydziaty/biura bez wskazywania danych osobowych pracownikow.

. W Urzedzie Miasta Szczecin nie zostat przeprowadzony proces wartosciowania

stanowisk pracy i obecnie nie jest planowane jego przeprowadzenia przed dniem
7 czerwca 2026 r.

Urzad Miasta Szczecin nie posiada opiséw stanowisk. Kazdy pracownik
(z wytgczeniem dyrektoréow/kierownikow wydziatdw/biur) posiada zakres czynnosci
okreslajgcy zajmowane stanowisko, podlegtos¢ stuzbowg, osoby zastepujgce oraz
wskazujgcy zadania do realizacji na danym stanowisku pracy, zakres
odpowiedzialnosci oraz zakres uprawnien. Zakres zadan i obowigzkow
dyrektorow/kierownikow wydziatéw/biur wynika z postanowien Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Szczecin, o ktérym mowa w punkcie 1 niniejszego
pisma oraz zarzadzenia Nr 225/25 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia
19 maja 2025 r. w sprawie szczegdtowego zakresu zadan realizowanych przez
jednostki organizacyjne Urzedu Miasta Szczecin (zm. zarzadzenie Nr 325/25
Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 30 czerwca 2025 r., zarzgdzenie Nr 486/25
Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 1 pazdziernika 2025 r., zarzgdzenie Nr 608/25
Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 4 grudnia 2025 r., zarzgdzenie Nr 48/26
Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 30 stycznia 2026 r., zarzgdzenie Nr 123/26
Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 5 marca 2026 r. oraz zarzgdzenie Nr 185/26
Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 1 kwietnia 2026 r.).

. W Urzedzie Miasta Szczecin okresowe oceny pracownikéw dokonywane sg
w oparciu o0 regulamin dokonywania okresowych ocen pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta Szczecin, stanowigcy zatgcznik
do zarzgdzenia Nr 397/25 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 14 sierpnia 2025 r.
w sprawie regulaminu dokonywania okresowych ocen pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta Szczecin - regulamin dostepny
pod linkiem:
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https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131477.asp?s0id=2635A6FC02394955BDAEF
3F979DAFAA4

Urzad Miasta Szczecin nie dokonat obliczenia lub szacowania luki ptacowej ze
wzgledu na pte¢ i obecnie nie jest planowane przeprowadzenie powyzszego
procesu przed dniem 7 czerwca 2026 r.

. W Urzedzie Miasta Szczecin nie zostat opracowany harmonogram lub plan dziatan
zwigzanych z wdrozeniem Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i rady (UE)
2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie wzmochienia stosowania zasady
réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg samg prace lub prace o takiej
samej wartosci za posrednictwem mechanizméw przejrzystosci wynagrodzen oraz
mechanizmow egzekwowania.

Ponizej wskazuje linki do stron Biuletynu Informacji Publicznej, pod ktérymi
udostepnione zostaty odpowiedzi na wnioski o udostepnienie informaciji publicznej
dotyczgce systemu wynagradzania lub oceniania pracownikow Urzedu,
sporzgdzone w latach 2021-2026:

- informacja sporzgdzona w dniu 29 sierpnia 2025 r. w przedmiocie: wynagrodzen
w Wydziale Mieszkalnictwa i Regulacji Stanéw Prawnych Nieruchomosci Urzedu
Miasta Szczecin za miesigc lipiec 2025 r. (dostgpna pod linkiem:
https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131014.asp?s0id=21785021EE2240238F006E
0585AC7D70),

- informacja sporzgdzona w dniu 29 sierpnia 2025 r. w przedmiocie: wynagrodzen
w Wydziale Zasobu i Obrotu Nieruchomosciami Urzedu Miasta Szczecin za miesigc
lipiec 2025 r. (dostepne pod linkiem:

https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131014.asp?soid=F609FBC8E09A450D895AA
16FOEFF0093),

- informacja sporzgdzona w dniu 16 lipca 2025 r. w przedmiocie: aktualnego
wynagrodzenia zasadniczego (brutto) wedtug stanu na dzien ztozenia wniosku
w poszczegolnych wydziatach/referatach/komérkach organizacyjnych, w zakresie
kwot podwyzek wynagrodzenia zasadniczego oraz premii/nagrod od dnia
1 stycznia 2022 r. do dnia ztozenia wniosku (dostepna pod linkiem:
https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131014.asp?s0id=994B7ACEB3BD473783FB

D5F141E0D79F ),

- informacja sporzadzona w dniu 4 czerwca 2025 r. w przedmiocie: sredniego
wynagrodzenia zasadniczego brutto w Urzedzie (dostepna pod linkiem:
https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131014.asp?so0id=4E0727778DBD44A791641

1EA278881F2),

- informacja sporzadzona w dniu 27 maja 2025 r. w przedmiocie: wynagrodzenia
zasadniczego brutto pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin na dzien 30 kwietnia
2025 r. w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych (dostepna pod linkiem:
https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131014.asp?soid=DDC6DFA74ED0486D9219

039021A7A8CB),

- informacja sporzadzona w dniu 7 maja 2025 r. w przedmiocie: $redniego
wynagrodzenia miesiecznego brutto w przeliczeniu na etat dla stanowisk
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ksiegowych w urzedzie w latach 2020-2024 (dostepna pod linkiem:
https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131014.asp?soid=EAEAD752C23E474B80EE
673B7ECF1F52),

- informacja sporzadzona w dniu 25 kwietnia 2025 r. w przedmiocie: kwoty brutto
podwyzki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Urzedu Miasta Szczecin
w roku 2025 (dostepna pod linkiem:

https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131014.asp?s0id=269AB330C266477CBDC6A
18D89D36D69 ),

- informacja sporzgdzona w dniu 25 kwietnia 2025 r. w przedmiocie: wysokosci kwot
wynagrodzenia zasadniczego brutto pracownikéw w Referacie ds. Optat i Analiz
WZION (dostepna pod linkiem:

https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131014.asp?soid=D6DCB716FC46498993BC
A5A45F0781D4 ),

- informacja sporzgdzona w dniu 17 kwietnia 2025 r. w przedmiocie: stanowisk,
zakresu czynnosci, stazu pracy, wyksztatcenia, wynagrodzenia pracownikdéw
administracyjnych (dostepna pod linkiem:

https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131014.asp?s0id=1BCD4E2A5470424F89612
89A47DB2F1F),

- informacja sporzadzona w dniu 21 marca 2025 r. w przedmiocie: najnizszego
i najwyzszego wynagrodzenia zasadniczego brutto w Wydziatach i Biurach Urzedu
Miasta Szczecin (dostepna pod linkiem:

https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131014.asp?soid=B018F5CBFE4341CFA6650
2ADFD9418DA ),

- informacja sporzadzona w dniu 10 grudnia 2024 r. w przedmiocie: wynagrodzenia
Prezydenta, Sekretarza (dostepna pod linkiem:

https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131014.asp?s0id=4942EC1D70A54C208EA93
0C5D9E443BB )

- informacja sporzgdzona w dniu 6 wrzesnia 2024 r. w przedmiocie: podwyzek dla
pracownikdw UM Szczecin (dostepna pod linkiem:
https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131014.asp?soid=51C5AFF42FEF440B8A067
F1B9C8609AB ),

- informacja sporzadzona w dniu 30 lipca 2024 r . w przedmiocie: wysokosSci
wynagrodzenia, nagrod pracownikow Urzedu Miasta Szczecin (dostepna pod
linkiem:

https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131014.asp?s0id=5090393755DD47BAA7238
52DE152C8EE ),

- informacja sporzadzona w dniu 29 lipca 2024 r. w przedmiocie: wynagrodzenia
brutto pracownikéw Wydziatu Podatkow i Optat Lokalnych (dostepna pod linkiem:
https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131014.asp?so0id=572D7E448392449486BFE
CCEBAQEB8D2),

- informacja sporzgdzona w dniu 28 czerwca 2024 r. w przedmiocie: zarobkéw
pracownikdw Urzedu Miejskiego w Szczecinie w wydziatach organizacyjnym,
oswiaty, kultury, spraw spotecznych oraz kontroli i audytu wewnetrznego -
informacje na dzieh 1 czerwca 2024 (dostepna pod linkiem:
https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131014.asp?so0id=75359E1AB4E940A58481A
7C0O5879E56E ),
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- informacja sporzadzona w dniu 17 czerwca 2024 r. w przedmiocie: wynagrodzen
urzednikow UM Szczecin z podziatem na jednostki organizacyjne UM Szczecin,
wydziaty, biura, samodzielne stanowiska , nagrody za lata 2020 — 2023 (dostepna
pod linkiem:

https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131014.asp?s0id=ADB2C36799524DFB924C
ES5F4119E7F7C),

- informacja sporzgdzona w dniu 3 czerwca 2024 r. w przedmiocie: sredniego
wynagrodzenia urzednikbw w UM Szczecin (dostepna pod linkiem:
https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131014.asp?s0id=0088C2B152C8426F8531B
8D1C5385146 ),

- informacja sporzadzona w dniu 29 maja 2024 r. w przedmiocie: wynagrodzenia
pracownikow UM Szczecin (dostepna pod linkiem:
https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131014.asp?s0id=38CODF35F7364A7FAF76E
35D5CB6D04E ),

- informacja sporzadzona w dniu 27 marca 2024 r. w przedmiocie: wynagrodzen
w Wydziale Mieszkalnictwa i Regulacji Stanéw Prawnych Nieruchomosci UM
Szczecin (dostepna pod linkiem:

https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131014.asp?s0id=351E319694614C4186D7B
B5AC61F5196 ),

- informacja sporzgdzona w dniu 15 listopada 2023 r. w przedmiocie: zarobkéw
Prezydenta Miasta Szczecin, Zastepcow Prezydenta, Sekretarza Miasta
i Skarbnika Miasta (dostepna pod linkiem:

https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131014.asp?s0id=B6837E65F9D245DBAD251
9846E30A0D6 ),

- informacja sporzgadzona w dniu 6 listopada 2023 r. w przedmiocie: najnizszego
i najwyzszego wynagrodzenia w wydziatach i biurach UM Szczecin 9dostepna pod
linkiem:

https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131014.asp?soid=E5EAD8F12A95422887B3B
D86D84CBFA7 ),

- informacja sporzadzona w dniu 3 sierpnia 2023 r. w przedmiocie: wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw Urzedu Miasta (dostepna pod linkiem:
https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131014.asp?s0id=5013D246A9C14AAEAGBD
65C1DEEF1476 ),

- informacja sporzadzona w dniu 9 maja 2023 r. w przedmiocie: warunkéw
zatrudnienia na stanowiskach w wybranych komérkach um (dostepna pod linkiem:
https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131014.asp?so0id=24574F4CE5284190A06B8
FDAB886F930 ),

- informacja sporzadzona w dniu 3 kwietnia 2023 r. w przedmiocie: wysokoSci
podwyzek wynagrodzenia pracownikow UM Szczecin wraz z nagrodami za lata
2021-2023 (dostepna pod linkiem:

https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131014.asp?s0id=A103ADF85076433DAD268
30FBA5890E1 ),

- informacja sporzgdzona w dniu 22 lutego 2023 r. w przedmiocie: minimalnych
i maksymalnych wysokosci wynagrodzen (zasadniczych brutto) oso6b
zatrudnionych przy wydawaniu decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania
terenu w Urzedzie Miasta Szczecin (dostepna pod linkiem:
https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131014.asp?s0id=E80199618CF64E0AB1359
55626AF1AC5 ),
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- informacja sporzgdzona w dniu 20 maja 2022 r. w przedmiocie: wysokosci
wynagrodzenh Wiceprezydentdw, Skarbnika oraz Sekretarza (dostepna pod linkiem:
https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131014.asp?s0id=56C13263A2BF4FB9A3057
45EA33769BB ),

- informacja sporzadzona w dniu 12 maja 2022 r. w przedmiocie: wynagrodzen
Wiceprezydentow, Skarbnika, Sekretarza (dostepna pod linkiem:
https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131014.asp?soid=8ABDF2F4A9954112B3E30
D9A32C1C16D),

- informacja sporzgdzona w dniu 6 maja 2022 r. w przedmiocie: wynagrodzen,
nagréd, kosztéw delegacji w UM Szczecin (dostepna pod linkiem:
https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131014.asp?so0id=CD36FB0BD445492581842
BED15E30F5E ),

- informacja sporzgdzona w dniu 30 listopada 2021 r. w przedmiocie: min. i max.
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego pracownikéw UM Szczecin
(dostepna pod linkiem:

https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131014.asp?s0id=9F232EF1B56C4036A18A8
81562368474 ),

- informacja sporzadzona w dniu 4 sierpnia 2021 r. w przedmiocie: nagréd
pienieznych pracownikow UM w 2020 roku i w | pétroczu 2021 roku (dostepna pod
linkiem:

https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131014.asp?soid=CFF9B5B540B04A87A62F1
D6BF4CC0905 ),

- informacja sporzgdzona w dniu 13 kwietnia 2021 r. w przedmiocie: ilosci oséb
zatrudnionych na poszczegolnych stanowiskach w Urzedzie Miasta oraz
miesiecznego wynagrodzenia wg stanu na dzien 1.03.2021 r. (dostepna pod
linkiem:

https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131014.asp?soid=E4B7541859F84F609579D7
1A3A0753C6),

- informacja sporzgdzona w dniu 12 kwietnia 2021 r. w przedmiocie: nagrod dla
pracownikéw w 2020 r. - kwota wraz z uzasadnieniem (dostepna pod linkiem:
https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131014.asp?soid=DA3A0AA49EE34E4BBEBS
AF46FB33A9B0 ),

- informacja sporzadzona w dniu 22 marca 2021 r. w przedmiocie: iloSci
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta Szczecin oraz miesiecznego
wynagrodzenia brutto (dostepna pod linkiem:

https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131014.asp?so0id=6AB72775EF8942EDBA1D2
033EAC3DACEF ),

- informacja sporzgdzona w dniu 1 marca 2021 r. w przedmiocie: wynagrodzenia
Prezydenta Miasta od 4.12.2006 r. (dostepna pod linkiem:
https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131014.asp?s0id=74ADC4834736464F841838
AED169B0D4 ),

- informacja sporzgdzona w dniu 24 lutego 2021 r. w przedmiocie: liczby
zatrudnionych pracownikéw samorzgdowych oraz minimalnej i maksymalnej
wysokosci wynagrodzenia pracownika samorzgdowego w Urzedzie Miasta
Szczecin (dostepna pod linkiem:

https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131014.asp?s0id=3DDB6205CE4D449B9CE1
FFBA98504DA0 ).
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10. W Urzedzie Miasta Szczecin w latach 2023-2026 nie przeprowadzono szkolen
kadry zarzadzajgcej z zakresu ww. Dyrektywy 2023/970, jawnos$ci wynagrodzen lub
wartosciowania stanowisk.





